CO2 Beleidsverklaring 2024-2026

De manier waarop wij zaken doen is verankerd in onze waarden:
Kwaliteit, Milieu en Veiligheid.

Ondergetekende, Fred Gerritsen, verklaart middels deze Beleidsverklaring dat het de CO2
Prestatieladder heeft geimplementeerd in haar organisatie; Safety Service ®, en hier blijvend aan te
voldoen.

Toe te passen bij Safety Service ® behorende divisies; namelijk:

e Opgeleid Persoon BV KvK: 08134077
e Safety Service BV KvK: 70314535
¢ Insignium BV KvK: 54418437
e PBN Nederland BV KvK: 66110173
e VBABV KvK: 08134071

Om er voor te zorgen dat wij onze doelstellingen behalen, stap voor stap verbeteren en aan onze
verplichtingen voldoen, hebben wij een managementsysteem opgezet; geldend voor alle divisies.

Bij het formuleren van onze doelstellingen zoeken wij een balans tussen people, planet en profit. Wij
hebben ook oog voor iedereen waarmee wij samenwerken; klanten op de eerste plaats maar ook
medewerkers, partners en onze buren. Jaarlijks bekijken wij de ontwikkelingen in onze omgeving en
definiéren wij nieuwe doelstellingen en initiatieven met een horizon van minimaal drie jaar. Deze
leggen wij vast in een Plan van Aanpak (ondernemersplan). Periodiek vergelijkt het management team
resultaten met doelstellingen en stuurt bij daar waar nodig.

In onze bedrijfsvoering hebben we vier aandachtspunten:

1. Een veilige en motiverende werkomgeving
Wij willen een goede werkgever zijn, die persoonlijk letsel, materiele- en milieuschade
voorkomt, veiligheids-, Arbo-, milieu- en kwaliteitsrisico’s minimaliseert en goed communiceert
met haar medewerkers. Een werkomgeving die zich uitstrekt naar de buren en het milieu.

2. Een tevreden opdrachtgever
Basis is een tevreden opdrachtgever. Wij leveren kwaliteit voor een redelijke prijs, volgens
vaste processen met betrouwbare oplevertijden.

3. Een financieel gezonde onderneming
Een gezonde financiéle basis is noodzakelijk om de continuiteit van Safety Service® te
garanderen. Hiertoe voeren wij een strakke financiéle huishouding.

4. Een onderneming die innoveert/verbeterd
Stilstand is achteruitgang. Met audits volgens 1ISO 9001 en ISO 14001 houden we vinger aan
de pols en evalueren we of we nog op de juiste manier werken. We definiéren jaarlijks
verbeterprojecten om te focussen en doorbraken te realiseren.
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